
Intervenir en résidence  intégrée 

▪ Appréhender la mission en résidence intégrée avec assurance
▪ Modifier son positionnement professionnel

Les objectifs généraux

Prérequis : Français niveau A2 
Durée : 3 jours (21h)
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Les objectifs individualisés sont déterminés en concertation avec les responsables d’entreprises

Les personnels appelés à intervenir auprès d’un groupe en résidence

Publics

▪ Se positionner en acteur de prévention
▪ Rendre compte
▪ Intervenir auprès d’un petit groupe
▪ Animer une activité, un projet collectif

Les objectifs opérationnels 

Partie 1 : La Prévention

a) Définir les risques à prévenir pour le public
b) Définir des critères de repérage
c) Évaluer les situations (au cours de temps partagés en commun)
d) Rendre compte de situations inhabituelles : transmettre les informations à 

son référent hiérarchique
e) Communiquer sur les mesures préventives possibles face à un risque identifié
f) Être acteur de prévention

Partie 2 : L’Animation

a) Techniques d’animation d’un groupe :
▪ Comment faire participer les membres ?
▪ Quels supports utiliser ?
▪ Comment faire circuler la parole ?
▪ Comment gérer les relations entre les membres du groupe ?
b) Contenu des temps communs :
▪ Comment faire émerger les attentes ?
▪ Transformer les envies en projet ?
▪ Être force de propositions
▪ Être créatif et innovant

Partie 3 : Gestion de projet

a) De l’idée à la mise en œuvre
b) La méthode de projet = calendrier, objectifs, ressources à mobiliser, évaluation
c) Solliciter des partenariats, des contributions
d) Faire marcher les réseaux
e) Rendre visible le projet mené

Contenus

▪ Alternance d’apports théoriques et d’analyse de cas et des pratiques 
professionnelles

▪ Présentations Powerpoint
▪ Supports GO-ON Formation

Méthode et outils pédagogiques

go-on-formation.fr




