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Programme

Cette formation s’adresse aux femmes primo-arrivantes et/ou salariées en insertion professionnelle qui maîtrisent peu la langue 
française (A1, A2). 

Elle inclut de la formation en français de base et à visée professionnelle, une initiation au numérique et une remobilisation à l’emploi.

Spécificités :

▪ Horaires : Nous adaptons les horaires en fonction du groupe afin de permettre aux femmes ayant la garde de 
leurs enfants de pouvoir participer à nos sessions de formation.

▪ Planning : Nous adaptons le planning afin que ce dernier exclut les vacances scolaires pour les mêmes raisons.
▪ L’application mobile : Nous mettons à disposition notre application mobile à toutes les participantes afin qu’elles 

puissent continuer à progresser en cas d’absence (enfant malade, covid …).
▪ Rencontres : Le groupe sera amené à rencontrer les acteurs associatifs et professionnels de l’emploi locaux afin 

d’ouvrir leurs perspectives sur le plan social, culturel et professionnel.
▪ Sorties : La formation pourra se passer hors les murs en fonction des besoins et des demandes des participantes 

(Forum emploi, visite d’entreprises …).

Objectifs généraux :

▪ Développer ses capacités en français du quotidien

▪ Se former au français professionnel et au monde de l’entreprise
▪ Apprendre les techniques de recherche d’emploi en France

▪ S’initier au numérique (droits, démarches, usages courants, emploi)

▪ Découvrir les métiers qui recrutent, rencontres employeurs

▪ Développer sa mobilité par le numérique

▪ Reprendre/construire un projet professionnel et rencontrer les acteurs du secteur

Publics : primo-arrivants, BPI, QPV, salariées de SIAE 
Prérequis : Niveau de infra  A1 à A2

Durée : 211 heures
Formation Femmes Pro : 
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Les atouts du projet
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Administrative : 

✓ Par une présentation des démarches
administratives

✓ Par une prise en main des sites lors de modules 
numériques (Pôle emploi, CAF, Pronote, Ameli,
demande de logement social, impôts….)

✓ Une permanence est réalisée par une assistante
sociale afin de permettre à notre équipe de
formateurs de s’actualiser pour suivre les
évolutions des droits et devoirs

Emploi :

✓ Connaître les droits et les devoirs des salariés en
France

✓ Décrypter un contrat de travail, une fiche de paie
✓ Comprendre le concept de compétences

professionnelles et valoriser son parcours
✓ Rencontrer des structures d’insertion pour connaître les

métiers et organiser des visites sur place
✓ Échanger avec des professionnels de l’intérim afin de

connaitre les métiers qui recrutent
✓ Via des simulations d’entretien d’embauche

Numérique :

✓ Via une initiation à l’utilisation du smartphone
✓ À travers une prise en main de l’outil informatique
✓ Pour permettre de mieux gérer sa mobilité grâce au 

numérique
✓ Afin de réaliser des CV, des mails et d’être en capacité 

de postuler en ligne (TRE)

Lever les freins :
*

✓ En créant du lien avec un groupe mixte pour sortir
de l’isolement et apprendre de ses pairs

✓ En abordant les questions d’égalité
Femme/Homme

✓ En prenant conscience des modalités de garde
d’enfants

✓ En invitant des acteurs du secteur associatif
favorisant la socialisation et les droits des femmes

Au-delà du FLE, les chemins vers l’autonomie 

go-on-formation.fr




