
Contenus qui seront adaptés selon le niveau et l'analyse des besoins de chacun

Accompagnement social et addiction

▪ Permettre aux salariés chargés d’accompagnement social de gérer
au mieux les situations d’addiction

▪ Acquérir une pédagogie à la fois bienveillante et pragmatique
dans l’accompagnement

Objectifs opérationnels 

Partie 1 : L’addiction 
a) Les produits addictifs
b) Les mécanismes de l’addiction

Partie 2 : La prévention
a) La santé globale
b) La prévention combinée
c) La réduction des risques

Partie 3 : L’accompagnement
a) La position du travailleur social
b) Accompagnement ou orientation vers les structures adaptées

Partie 4 : Travail et addiction
a) Le cadre juridique
b) Consommation et travail, une approche des risques psychosociaux

Contenus

▪ Clarifier les mécanismes des  pratiques addictives
▪ Saisir les enjeux de l’accompagnement des personnes en situation d’addiction

Objectifs généraux 

Méthode et outils pédagogiques :
▪ Une pédagogie progressive, adaptée au rythme du groupe. La durée des étapes est modulée en fonction des besoins

et des connaissances du groupe.
▪ Un accompagnement individualisé, le formateur adapte son approche en fonction des expériences professionnelles

du groupe

Prérequis : Aucun 
Durée : 1 jour (7 heures)
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